PATVIRTINTA
Anyksciy kulttiros centro direktoriaus
2022 m. gruodzio 27 d. jsakymu Nr. V-41

ANYKSCIU KULTUROS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2023-2025 METAMS

1. Anyksciy kulttiros centro korupcijos prevencijos programa (toliau - Programa) 2023-2025
metams skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiSkimo galimybéms Anyksc¢iy kulttros
centre (toliau - Centre) mazinti bei Sviesti ir informuoti visuomeng.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*.

3. Pagrindinés Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréztos Lietuvos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

4. Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija Centre tikslus ir uzdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje, vienyti Centro
ir jo skyriy pastangas jgyvendinant korupcijos prevencija. Siekti aktyvinti visuomenés parama
jgyvendinant numatytas kovos su korupcija priemones, plétoti glaudy Centro bendradarbiavimag su
Anyksc¢iy rajono savivaldybe ir jos jstaigomis, nevyriausybinémis ar kitomis organizacijomis,
skatinti visuomeneés nepakantumg korupcijai. Programa grindziama korupcijos prevencija, Centro ir
jo skyriy darbuotojy antikorupciniu §vietimu, mokymu ir informavimu, siekiant Salinti §io neigiamo
socialinio reiSkinio priezastis.

5. Programos strateginés kryptys - korupcijos prevencija, t. y. veiksminga ir kryptinga
korupcijos prevencijos priemoniy sistema, orientuota j korupcijos atsiradimo ir plétojimo prielaidy
Salinimag, ir antikorupcinis Svietimas, t. y. antikorupcinés kulttiros plétojimas, j antikorupcing veikla
jtraukiant visus darbuotojus ir visuomeng, skatinti nepakantumg korupcijai bei didinti visuomeneés
pasitikéjimg valdzios institucijomis, jstaigomis bei kitomis jmonémis.

6. Programa skirta korupcijos prevencijai Centre ir jo skyriuose uztikrinti, padés vykdyti
kryptingg korupcijos prevencijos politikag Centre, uztikrins skaidresn¢ ir vieSesn¢ darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, veiklg, Svies ir informuos, ugdys nepakantumg korupcijos
apraiSkoms.

7. Programa parengta 3 mety laikotarpiui. Planuojamos Centro korupcijos prevencijos
priemongs skatina reiksti nepakantumg korupcijai, yra nuoseklios ir ilgalaikés.

8. Programa jgyvendinama pagal Centro direktoriaus patvirtinta Programos jgyvendinimo

priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas) (1 priedas).



IT SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

9. Pagrindiné Centro veiklos rusis — kultturiné veikla.

10. Centras - savivaldybés biudZetiné jstaiga, savo veikla grindzianti Lietuvos kulttros
politikos nuostatomis, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymu, Biudzetiniy
istaigy ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos kultiiros ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos
sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus nurodymais.

11. Centro direktorius, kaip Centrui skirty biudzeto asignavimy valdytojas, kasmet atsiskaito
uz tkineg ir finansing veikla Savivaldybés tarybai, dalyvauja planuojant Centro biudzeto poreik]j,
sprendzia &Sy taupymo klausimus.

12. Centro direktoriaus jsakymu yra paskirtas asmuo atsakingas uz korupcijos prevencija
jstaigoje ir direktoriaus jsakymu buvo patvirtinta Centro korupcijos prevencijos programa 2023-
2025 metams. Centro vadovai, administracija pastoviai vykdo korupcijos prevencijos programos
vykdymo stebéseng. Centro interneto svetain¢je yra jdiegta skiltis ,,Korupcijos prevencija® ir
skelbiamos vykdomos korupcijos prevencijos priemongs.

Kultiiros centro vadovai ir atsakingi asmenys kasmet dalyvavo rengiamuose seminaruose ir
renginiuose antikorupcine tema. 2018 metais kultiros centro darbuotojai iSklausé interaktyviy
paskaity ,,Korupcija sveikatos prieziiiros ir socialinés apsaugos srityse: prieZastys, paplitimas,
pasekmeés* kursa (8 val.) pagal 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos 10 prioriteto
,»Visuomenés poreikius atitinkantis ir pazangus vieSasis valdymas®“ Nr.10.1.2-ESFA-K-917
priemonés ,,Visuomenés nepakantumo korupcijai didinimo ir dalyvavimo vieSojo valdymo
procesuose skatinimo iniciatyvos® jgyvendinamg projekta ,,Korupcija ir pilietiSkumas: atpazink,
nepasiduok, kovok®.

2020-2022 metais nebuvo nustatyta korupcijos pasireiSkimo atvejy ir buvo iSvengta interesy
konflikty jstaigoje. Kaip problemg galima jvardinti per menka bendruomenés aktyvuma,
dom¢jimasi galimomis antikorupcijos apraiSkomis bei vieSumo principy jgyvendinimg, paskirtas
atsakingas asmuo turi intensyviau dometis ir sekti korupcijos prevencijos plano jgyvendinima
jstaigoje. Siekiamybé - Zmoniy samoningumo ugdymas, pilietinés pozicijos kaip natiiralios
kasdienio elgesio normos atsiradimas: kuo daugiau aiskios informacijos, jvardinty informacijos
Saltiniy, kuo daugiau kalbéjimo ir susikalbé¢jimo, geb&jimo iSgirsti ir biiti i§girstam.

2020-2022 metais Centras negavo asmeny skundy, praneSimy ar kitokio pobtdzio
informacijos, susijusios su jstaigos veikla dél galimy korupcijos pobudzio nusikalstamy veiky ar
korupcijos pasireiSkimo fakty. Ateityje tikslinga kreipti didesnj démes;j j pagrindines sritis, kuriose

galimas korupcijos pasireiskimas:



12.1. jstaigoje vykdomas iSankstinis biliety rezervavimas;

12.2. nemokamy ir mokamy kultiiriniy paslaugy teikimas;

12.3. kulttiros vartotojy teisiy ir galimybiy uztikrinimas;

12.4. jstaigos veiklai reikalingy priemoniy ir paslaugy vieSas pirkimas ir uzsakymas.

13. Dalies Centro administracijos darbuotojy darbo pobiidis ir suteikti jgaliojimai gali
sudaryti saglygas korupcijai. Siektina sumazinti tokig galimybe viesyjy pirkimy srityje. Informacija
apie vieSuosius pirkimus skelbiama jstatymy numatyta tvarka.

14. Paramos gavimas, panaudojimas, apskaita ir atsiskaitymas organizuojama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teisés aktais ir Centro direktoriaus jsakymais.

15. Su korupcijos prevencija susijusi aktuali informacija skelbiama Centro interneto svetainéje

https://anyksciuke.lt/

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

16. Pirmasis tikslas — jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistemg Centre ir skyriuose.
Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

16.1. uztikrinti veiksmingg ir kryptinga ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg ir
nustatyti konkre¢ius terminus;

16.2. dalyvauti Anyk$¢iy rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) ir pagal poreikj Kkity
organizacijy vykdomose korupcijos prevencijos priemonése.

17. Antrasis tikslas — plétoti antikorupcing kultiirg, didinti visuomenés pasitikéjimg Centru.
Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

17.1. skatinti darbuotojus laikytis profesinés etikos;

17.2. formuoti antikorupcinés elgsenos modelj;

17.3. skatinti antikorupcines iniciatyvas, motyvuojant visuomeng neimti, neduoti kysio, pranesti apie
korupcija, elgtis saziningai.

18. Trediasis tikslas — uztikrinti Centro ir jo skyriy veiklos vieSuma ir reagavima i gyventojy
nuomong¢. Uzdaviniai treiajam Programos tikslui pasiekti:

18.1. salinti prielaidas, sudarancias salygas Centro darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi;

18.2. plétoti antikorupcing kulttira, j antikorupcine veiklg jtraukti visuomeng ir Ziniasklaida.

19. Korupcijos prevencijos priemonés:

19.1. personalo mokymas ir informavimas;

19.2. visuomeneés jtraukimas j Programos jgyvendinimg, skatinant gyventojus pranesti apie
korupcinius teisés pazeidimus ar méginimg juos daryti Centre ar jo skyriuose, sudarant salygas apie tai
pranesti telefonu ar interneto ryS$iu, sukuriant prane§imy nagrinéjimo sistema;

19.3. kitos jstatymy nustatytos korupcijos prevencijos priemongs.

20. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais:



20.1. pagal Programos nuostatas parengty ir jgyvendinty Programos priemoniy skaicius;

20.2. iki nustatyty terminy jgyvendinty priemoniy skaicius;

20.3. anoniminiy ir oficialiyjy pranesimy apie galimas korupcinio pobiuidzio veikas teikiant
administracines ir vie$gsias paslaugas skaiciaus pokytis;

20.4. Centro darbuotojy Svietimo ir visuomenés paramos vykdant antikorupcines priemones
rezultatas (renginiy, mokymuy, kity Svietimo priemoniy ir dalyviy skaicius).

21. Pagrindiniu Programos jgyvendinimo rodikliu laikytinas iSauges pasitikéjimas Centru.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, ADMINISTRAVIMAS IR ATNAUJINIMAS

22. Uz korupcijos prevencijos programos organizavimg, jgyvendinima, korupcijos
prevencijos kontrole, metodinés pagalbos teikima korupcijos prevencijos klausimais atsakingas
Centro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

23. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy planas (1 priedas), kuris nustato
jgyvendinimo priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama S$ios Programos
dalis.

24. Uz konkrecios Programos priemonés jgyvendinima pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

25. Atsizvelgiant | antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy iS§vadas
ir rekomendacijas, Programa gali biiti Centro direktoriaus jsakymu atnaujinama, keiiama ar
papildoma.

26. Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projekta rengia Centro darbuotojas,
atsakingas uz korupcijos prevencijg. Centro korupcijos prevencijos programg tvirtina Centro
direktorius.

27. Uz sios Programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje

nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Su Programa ir priemoniy planu Centro darbuotojai supazindinami darbuotojy
susirinkimuose.

29. Programa skelbiama Centro interneto svetaingje.




Anyksciy kulttiros centro korupcijos
prevencijos 2023-2025 m. programos
1 priedas

ANYKSCIU KULTUROS CENTRO
2023-2025 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Priemonés Priemonés Priemonés
Nr. igyvendinimo | vertinimo vykdytojai
terminai kriterijai
PRIEMONES KORUPCIJOS PREVENCIJAI IR SKAIDRUMUI UZTIKRINTI
1. Tikslas — jgyvendinti veiksminga antikorupciniy priemoniy sistema Centre ir jo skyriuose.

I1.1. Uzdavinys — uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimg ir nustatyti konkre¢ius terminus.

1.1.1. | Rengti, perzitiréti ir atnaujinti 2023 m. - Parengty ir Administracija,
kovos su korupcija programa, 2025 m. atnaujinty uz korupcijos
skatinti korupcijos prevencijos programy skaiCius | prevencija
iniciatyvas. atsakingas

darbuotojas

1.1.2. | Centro interneto svetaingje skelbti [ Nuolat Centro interneto Administracija,
visus Centro veikla svetaingje paskelbti | uz korupcijos
reglamentuojancius tesés aktus, Kitg veikla prevencija
aktualig ir reikSminga informacija regl.amentl.lojantys atsakingas

teisés aktai. darbuotojas

1.2. Uzdavinys — dalyvauti Anyksciy rajono savivaldybés ir pagal poreikj kity organizacijy
vykdomose korupcijos prevencijos priemonése.

1.2.1. | Dalyvauti organizuojamuose 2023 m. — Mokymuose Direktorius
darbuotojy mokymuose korupcijos | 2025 m. dalyvavusiy Centro
prevencijos tema. ir jo skyriy

darbuotojy skaiéius,
iSklausyto kurso
apimtis.

1.2.2. [ Vykdyti Svietimg ir teikti Nuolat Suteikty Administracija,
informacijg kultiiros centro informacijy padalinio
skyriy darbuotojams, skirtg skaicius vadovas
korupcijos prevencijai.

2. Tikslas — plétoti antikorupcine kultuira, didinti visuomenés pasitikéjimg Centru.

2.1. Uzdavinys — formuoti antikorupcinés elgsenos modelj.

2.1.1. | Centro interneto svetainéje nuolat Nuolat Parengty Darbuotojas,
pateikti ir atnaujinti vieSyjy (atnaujinty) ir vykdantis
paslaugy teikimo tvarka, reikiamus paskelbty paslaugy | viesuosius
dokumentus, nuorodas ] teisés teikimo aprasy, pirkimus

aktus, reglamentuojancius Siy

atmintiniy, praSymy




paslaugy teikimg ir administravima,
vieSyjy paslaugy teikimo
atmintines, praSymy formas,
paslaugy jkainius ir kt.

formy skaicius.

2.1.2. | Organizuoti ir vykdyti vieSuosius Nuolat Skaidriai Darbuotojas,
pirkimus teisés akty nustatyta organizuojamos vykdantis
tvarka bei skelbti informacijg apie viesyjy pirkimy vie$uosius
vykdomus viesuosius pirkimus. procediiros pirkimus

2.1.3. | Plétoti elektroniniy paslaugy 2023 m. - Paslaugy Atsakingas uz
teikimg fiziniams ir juridiniams | 2025 m. apraSymy ir korupcijos
asmenims, nuolat atnaujinti informacijy prevencija
paslaugy teikimo apraSymus ir skaiius darbuotojas
informacija.

2.2. Uzdavinys — skatinti antikorupcines iniciatyvas, motyvuojant visuomeng neimti, neduoti kysio,
pranesti apie korupcija, elgtis saZiningai.

2.2.1 | Uztikrinti, kad Centro lankytojai | Nuolat Gauty ir Administracija
turéty galimybe pareiksti savo iSnagrinéty
nuomong apie juos aptarnavusiy skundy ir pastaby
Centro paslaugy kokybe ir skaiCius
darbuotojy elges;.

2.2.2 | Registruoti informacijas, Nuolat [3nagrinéty skundy | Ukio reikaly
skundus ir kitas pastabas apie d¢l jstaigos specialistas
kulttiros centro darbg Centro darbuotojy veiklos,
vidaus dokumenty registre, esant korupcijos
nagrinéti ir informuoti pasireiSkimo
bendruomeng ir darbuotojus. rizikai, skaicius

3. Tikslas — uZtikrinti Centro ir jo skyriy veiklos vieSumg ir reagavimg i gyventojy nuomone.

3.1. Uzdavinys — Salinti prielaidas, sudarancias sglygas Centro darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padétimi.

3.1.1. | Centro interneto svetainés Nuolat Skelbimy skaiius | Atsakingas uz
skiltyje ,,Korupcijos prevencija* korupcijos
skelbti su korupcijos prevencija prevencija
susijusig aktualig informacija darbuotojas

3.1.2. | Periodiskai dométis gyventojy Nuolat Sudaromos Atsakingas uz
nuomone korupcijos prielaidos korupcijos
pasireiskimo klausimais, jvertinti objektyviai prevencija
gaunamus skundus ir atlikti atsizvelgti | gali.rvnos darbuotojas
vykdomos veiklos bei priimamy korupcijos apraikas
teisés akty analize, apibendrinti
Siy tyrimy rezultatus ir numatyti
korupcijos prevencijos
priemones.

3.1.3. | Skelbti informacijg apie laisvas | Nuolat Skelbimy skai¢ius | Administracija

darbo vietas Centre.




