ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS

DEL PRITARIMO ANYKSCIU KULTUROS CENTRO IR DIREKTORIAUS
2018 METU VEIKLOS ATASKAITAI

2019 m. sausio 31 d. Nr. 1-T-11
AnykSs¢iai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies

19 punktu ir 4 dalimi ir Anyksciy rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto

Anyks¢iy rajono savivaldybeés tarybos 2015 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. 1-TS-88 ,.D¢l

Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo®, 116 ir 118 punktais,
Anyksc¢iy rajono savivaldybés tarybanusprendzia:

Pritarti AnykS¢iy kultiiros centro ir direktoriaus 2018 mety veiklos ataskaitai

(pridedama).

Mero pavaduotojas, laikinai einantis mero pareigas Sigutis Obelevicius




PRITARTA

Anyksciy rajono savivaldybés tarybos
2019 m. sausio 31 d. sprendimu
Nr.1-TS-

ANYKSCIU KULTUROS CENTRO IR DIREKTORIAUS
2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

Anyksciy kultiiros centras (toliau — Kulttros centras) — tai jvairias kultiiros sritis, Zanrus
puoseléjantis ir skleidziantis daugiafunkcis kultiiros centras, kurio tikslas — puoseléti etning
kultiirg, mégéjy meng, kurti menines programas, plétoti Sviec¢iamaja (edukacing), pramoging
veikla, tenkinti bendruomenés kultiirinius poreikius, organizuoti profesionalaus meno sklaidg.
Kulttiros centras ugdo jvairiy visuomenés socialiniy bei amziaus grupiy poreiki menui,
dalyvavimg kiirybinéje veikloje, profesionalaus meno paZinimui bei uztikrina visapusiSkg
Anyks¢iy krasto meninés kultiiros sklaidg Salyje ir uzsienyje.

Pagrindiniai Kultiiros centro uzdaviniai:
saugoti ir puoseléti nacionalinés kultiiros tapatybe;
sudaryti salygas etninés kultiiros sklaidai, laiduoti etninés kultiiros perimamuma;
skatinti kiirybing veiklg ir meno jvairove;
skatinti meno meégejy, liaudies meno veiklg ir plétra;
sudaryti salygas rajono zmonéms dalyvauti kultiirinéje veikloje;
. pristatyti Kultturos centro kiiréjy, mégejy ir atlikéjy meng rajone, Salyje ir uzsienyje.

Kulturos centras bendradarbiauja su kitais Salies Kultiiros centrais, kultiiros, meno,
mokslo jstaigomis, visuomeninémis organizacijomis, Svietimo institucijomis, vietos gyventojy
bendruomenémis, religinémis bendruomenémis ir dalyvauja bendruose projektuose. Daugelis
Kultiiros centro teikiamy kulttiros paslaugy yra nemokamos.

ocouarwnE

1. PERSONALO IR FINANSU VALDYMAS

1.1. Darbuotojy skaic€ius ir jstaigos struktiira:

2018 metais Kultaros centre bei jo skyriuose buvo 60,5 pareigybiy, kuriose dirbo 67
darbuotojai. I§ jy — 25 su auks$tuoju universitetiniu iSsilavinimu. Darbuotojy pareigybés pagal
lygius suskirstytos taip: A lygis — 22,5, B lygis — 21,75, C lygis — 2,75, D lygis —-13,5.

Atsakiau uz jy darbo tvarka, administracine, tiking ir finansing veikla. Teisés akty ir
Savivaldybés institucijy nustatyta tvarka tvirtinau Kultiros centro organizacing struktiirg ir
etaty sarasa:

K ANYKSCIY KULTUROS CENTRO VIDAUS STRUKTURA

PATVIRTINTA

Anyks¢iy kultlros centro direktoriaus
2017 m. lapkricio 13d.

|sakymu Nr. V-27

DIREKTORIUS
DIREKTORIAUS DIREKTORIAUS
VYR BUHALTERIS PAVADUOTOJAS PAVADUOTOJAS
KURYBINIAM DARBUI UKIO REIKALAMS PERSONALO
- VADYBININKAS
1.Buhalteris 1. Etnografas 1. Pastaty techninés prie2idros darbininkas
2. Sandélininkas 2. Akomponuotojas 2. Stalius
3. Koncerty (spektakliy) organizatorius 3. Ssviesos rezisierius 3. Pagalbinis darbininkas
4. Garso rezisierius 4. Sargas PADALINIO VADOVAS
5. Chormeisteris 5. Valytojas
6. Dailininkas 6. Rabininkas -—
7. Teatro rezisierius 7. Vairuotojas
8. Scenos rezisierius
9. Dailininkas scenografas
10. Vadybininkas INFORMACINIY TECHNOLOGIJY
11. Rinkodaros specialistas SPECIALISTAS
12. Baletmeisteris
13. Instrumentalistas RASTVEDYS
14. Choreografas = VADYBININKAS

1. Skyriaus padalinio vadovas



ANYKSCIY KULTUROS CENTRO SKYRIY VIDAUS STRUKTURA

PATVIRTINTA
ANVKSCIY KULTOROS CENTRAS o = 1 5
DIREKTORIUS Anyksciy kultvurvos centro direktoriaus
2017 m. lapkricio 13d.
l |sakymu Nr. V-27
SKYRIAI
Kavarsko sk.
Vaitkoniy sk.
1. Padalinio vadovas Macioniy sk.
2. Meno vadovas 1. Padalinio vadovas
3. Valytma‘s 1. Padalinio vadovas
I |
AZuoZeriy sk. - Burbiskio sk.
Kurkliy sk.
1. Padalinio vadovas - 1. Padalinio vadovas
2. Valytojas 1. Padalinio vadovas 2. Valytojas
2. Meno vadovas |
Troskiiny sk. = Traupio sk.
1. Padalinio vad Lelitny sk.
'2 :Aer:glsa\:jovoavsas 1. Padalinio vadovas
) 3. Valyt 1. Padalinio vadovas 2. Meno vadovas
S o 2. Meno vadovas
| 3. Valytojas |
Skiemoniy sk. Andrioniskio sk.
. Viesinty sk. -
1. Padalinio vadovas 1. Padalinio vadovas
2. I\slle\r}cJ‘vtac_iovas 12 Padalinio vadovas 2. Meno vadovas
= 1AYRS 2. Meno vadovas
| 3. Valytojas I
N Debeikiy sk.
Svédasy sk.
1. Padalinio vadovas
1. Padalinio vadovas 2. Valytojas

2. Meno vadovas

1.2. Istaigos darbuotoju, iskaitant vadovaujancius darbuotojus, kaita per einamuosius
metus, patvirtinty ir laisvy pareigybiu skai¢ius:
Per biudzetinius metus priimti 5 darbuotojai, atleisti — 6. Gruodzio 31 dienai kultiiros
centre buvo laisva 1 pareigybé.

1.3. Kokios taikomos personalo skatinimo priemonés? Kiek pritaikyta per metus?
2018 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. P- 28 uz labai gerus darbo rezultatus, 2018 mety
iniciatyvas, dalyvavimg jvairiuose festivaliuose, konkursuose Salyje bei uZsienyje ir
priziniy viety laiméjimus, profesinés veiklos jvertinimg uz atskiras veiklas ir kultiiros
edukacijg premijuoti 5 darbuotojai. 2018 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. P-29 uz
sékmingg jstaigos 2018 mety veikly jgyvendinimg, jstaigos jvaizdi gerinancias
iniciatyvas, kultiros edukacija, dalyvavimg Simtmecio Dainy Sventéje Vilniuje premijuoti
10 darbuotojy. 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. P-30 uz sékmingg jstaigos bendry
2018 mety veikly ir tiksly jgyvendinima, tolerancija, kultiiringg bendravimg ir komandin;j
darba premijuoti 43 darbuotojai.

1.4. Per biudZetinius metus kvalifikacija tobulinusiy jstaigos darbuotojuy skaicius,
kvalifikacijos trukmés vidurkis valandomis:
2018 metais pagal galimybe nemaza démesj skyriau darbuotojy kvalifikacijos kélimui,
kiirybisSkumo ugdymui, savisvietai. Savo profesines zinias ir kiirybines galias jvairiuose
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seminaruose, kursuose 950 akademiniy valandy gilino 38 centro ir jo skyriy darbuotojai.
Vieno darbuotojo kvalifikacijos trukmés vidurkis 25 valandos.

Istaigos vadovaujancéiu darbuotoju mety atlyginimy vidurkis Eur ir jstaigos
darbuotojy mety atlyginimy vidurkis Eur:

Jstaigos vadovaujanéiy darbuotojy metinis atlyginimy vidurkis 11 672 Eur , jstaigos
darbuotojy metinis atlyginimy vidurkis 6 845 Eur. IS Savivaldybés biudzeto Kulttiros
centrui 2018 metams buvo skirta 756,7 tukst. Eur, panaudota 756,7 tukst. Eur., i$
valstybés biudzeto 1éSy negauta. Mokétinas jsiskolinimas 2018 m. gruodzio 31 dienai
sudaré O tukst. Eur. Pagal specialiyjy programy samatg 2018 metais uz teikiamas
paslaugas buvo panaudota 30,5 tiikst. Eur.

2. TURTO VALDYMAS

Istaigos nekilnojamo turto, valdomo patikéjimo teise ar panaudos pagrindais arba
iSnuomoto turto plotas kv. m.:

Istaigos nekilnojamo turto, valdomo patikéjimo teise plotas — 14856,28 kv. m., pagal
panaudg gauta — 1091,22 kv. m., iSnuomota — 1549,49 kv. m.

Faktiniy jstaigos nekilnojamo turto, valdomo patikéjimo teise ar panaudos
pagrindais arba iSnuomoto turto ploto iiking prieziiirg uztikrinanciy paslaugy kaina
per metus Eur:

Faktiniy jstaigos nekilnojamo turto, valdomo patikéjimo teise ar panaudos pagrindais, arba
iSnuomoto turto ploto tking prieziiirg uztikrinan¢iy paslaugy kaina per metus

— 70100 Eur.

Per biudZetinius metus jstaigos jsigyto turto, iskaitant ir nekilnojamo turto igyto
patikéjimo teise ar panaudos pagrindais, verté Eur:

Per biudZetinius metus jstaigos jsigyto ilgalaikio turto verté¢ 83 700 Eur.

Per praéjusius biudZetinius metus Savivaldybés administracijos padaliniy ir/ar
Savivaldybés Kontrolés ir audito tarnybos pateikty rekomendacijy, reikalavimy
ivykdymas (jei tokiy buvo gauta), nurodant teiktus reikalavimus ir ju ivykdyma:
2018 metais teikty rekomendacijy ar reikalavimy nebuvo.

3. DOKUMENTU VALDYMAS

Istaigoje naudojama dokumenty valdymo sistema:
Kultiiros centro dokumentai rengiami, tvarkomi, apskaitomi ir saugomi vadovaujantis
galiojanciais Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu ir Lietuvos vyriausiojo
archyvaro priimtais reglamentuojanciais dokumenty valdyma teisés aktais ir su jais
susijusiais kitais teisés dokumentais. UZ dokumenty valdymo organizavimg ir kontrole
atsakinga esu a$ — Kultiiros centro direktoré. Visi su jstaigos veikla susije dokumentai
skirstomi ] gaunamuosius ir rengiamuosius ir pagal mano patvirtintg sgrasa registruojami
dokumenty registruose. Visus gaunamuosius dokumentus priima, nustatyta tvarka
registruoja, perduoda direktorei susipaZinti personalo darbuotojas. Po to su direktorés
rezoliucija dokumentai pateikiami atsakingiems darbuotojams pasiraSant raste dokumenty
uzduoc€iy susipazinimui ir vykdymui. Visi pasiraSyti siun¢iamieji dokumentai pateikiami
registruoti jy pasiraS§ymo dieng. Dokumenty originalai i§siun¢iami adresatams. Pasibaigus
raStvedybiniams metams pagal dokumentacijos plang jsakymu paskirtas darbuotojas
paruosia dokumentus derinimui su Utenos apskrities archyvu.
Istaigos dokumenty apyvarta per biudZetinius metus vnt. (siun¢iamy, gauty ir Kity
sudaryty dokumenty skaicius):
Istaigos dokumenty apyvarta per biudZetinius metus (vienetais):

1) trumpai saugomy dokumenty — 515 vnt.;
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2) vidaus nuolat saugomy dokumenty — 25 vnt.;
3) isakymy skaicius:
- atostogy klausimais — 39 vnt.;
- komandiruociy klausimais ir darbo poilsio dienomis — 92 vnt.;
- personalo klausimais — 30 vnt.;
- veiklos klausimais — 110 vnt.;
4) praSymy iSduoti pazymas apie darbo uzmokestj — 9 vnt.;
5) praSymy priimti j darba, atleisti i§ darbo, perkelti j kitas pareigas — 19 vnt.;
6) VSDFV pateikty jvairiy pranesimy — 187 vnt.
Istaigos sudaryty elektroniniy dokumenty (pasiraSyty saugiu elektroniniu parasu),
iskaitant siun¢iamus ir gaunamus, procentas per biudZetinius metus nuo visy jstaigos
dokumenty metinés apyvartos:
Dokumenty valdymo sistemoje KONTORA elektroniniu paraSu pasiraSyti 6 siunciamieji
dokumentai.

4. VIESUJU PIRKIMU VALDYMAS

Istaigos per biudzZetinius metus vykdytu vieSyju prekiu, paslaugy ir darby pirkimy
skai€ius ir verté Eur/ pokytis su praeitais biudZetiniais metais:

Kultiros centre viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis supaprastinty viesyjy pirkimy
taisyklémis. 2018 m. Kultiiros centras vykdé maZzos vertés prekiy ir paslaugy pirkimus.
Istaigoje per biudzetinius metus vykdyty vieSyjy prekiy, paslaugy ir darby pirkimy
skaiCius yra 559 vienetai ir jy verté 357 300 Eur. Pirkimy skai¢ius lyginant su pra¢jusiais
biudzetiniais metais sumaz¢jo 19 vnt., o verté padidéjo 155 600 Eur.

Istaigos per biudZetinius metus informacinémis priemonémis (CVP IS) vykdytuy
vieSyjy prekiy, paslaugy ir darby skaicius ir verté Eur/ pokytis su praeitais
biudZetiniais metais:

Istaigos per biudZetinius metus informacinémis priemonémis (CVP IS) buvo jvykdyti 2
viesieji pirkimai ir jy verté 37 668,30 Eur.

Istaigos per biudZetinius metus sudaryty vieSyju pirkimu sutarciy skaicius ir verté Eur/
pokytis su praeitais biudZetiniais metais:

Istaigos per biudzetinius metus sudaryty vieSyjy pirkimy sutar¢iy skaicius — 61, verté

98 107 Eur. Pirkimy sutarciy skai€ius lyginant su praéjusiais biudZetiniais metais
sumazgjo 4 vnt. ir verté sumazéjo 7 798 Eur.

5. INFORMACINIU TECHNOLOGIJU IR VIDAUS ADMINISTRAVIMO
INFORMACINIU SISTEMU VALDYMAS

Istaigoje naudojamy informaciniy sistemuy skaicius:

Kultiiros centre naudojamos 2 informacinés sistemos.

Kompiuteriniy darbo viety skaicius jstaigoje:

Istaigoje jrengta 34 kompiuterinés darbo vietos.

Istaigoje naudojamo interneto rySio sparta Mb/s, interneto rysio iSlaidos per metus Eur:
Istaigoje naudojamo internetinio rySio sparta 8 Mb/s, interneto rySio iSlaidos per metus
sudaro 170 Eur.

Istaigos per biudZetinius metus patirtos faktinés kompiuteriy, informaciniy sistemy
jsigijimo iSlaidos Eur;

Istaigos per biudzetinius metus patirtos faktinés kompiuteriy, informaciniy sistemy
jsigijimo i8laidos 7100 Eur.
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Istaigos per biudZetinius metus patirtos faktinés kompiuteriy, informaciniy sistemy
tvarkymo ir prieZiiiros i§laidos Eur.

Istaigos per biudZetinius metus patirtos faktinés kompiuteriy, informaciniy sistemy
tvarkymo ir prieziiiros iSlaidos sudaré apytiksliai 1400 Eur.

6. PROGRAMU IR PROJEKTU VALDYMAS

Istaigos per biudZetinius metus parengti nauji unikaliis projektai ir/ar programos,
idiegtos naujos paslaugos.

2018 m. Kultiros centras parengé ir jgyvendino 10 projekty. RySkiausiais ir
reikSmingiausiais projektais galime jvardinti: surengtas NEATA tarptautinis mégéjy teatry
festivalis ,,Baltijos skrydis®, kuriame be Lietuvos dalyvavo dar 10 uZsienio valstybiy
teatrai, 5-asis profesionaliy teatry nacionalinés dramaturgijos festivalis ,,Pakeleivingi® ,
meno terapijos ir kirybiniy improvizacijy stovykla-festivalis ,, Troskimai", muzikos vakary
ciklas ,,Muzikos garsy spalvos’’, pirma karta surengtas tarptautinis Siuolaikinio Sokio
festivalis ,,Pédos* , respublikiné kapely $venté ,,Gaida“ ir kt.

2018 m. vykdyti pagrindiniai renginiai Kultiiros centro skyriuose:

- Svédasy 515 m. sukakciai skirta Sventé (Svédasy sk.)

- Krastie¢iy $venté ,,Cia gera sugrjzti>> (Traupio sk.)

- Joniniy Sventé ,,Ant Svento Jono ant Jomarkélio* (Kavarsko sk.)

- Poezijos ir muzikos Svente ,,Po 50 mety* (Azuozeriy sk.)

- Bendruomenés Sventé ,,Sugrizkime j savo téviske™ (Andrioniskio sk.)

- Vokaliniy ansambliy konkursas ,,Skrendanti muzikos pauksté* (Lelitiny sk.)
- Respublikinis tradicinis renginys 10-osios ,,Vaizgantinés“ ( Vaitktiny sk.)

Dziugu, kad pra¢jusiais metais Kultiiros centro mégejy meno kolektyvai aktyviai
dalyvavo regioniniuose ir respublikiniuose konkursuose bei apzilirose. Pra¢j¢ metai buvo
pazymeti Lietuvos valstybés atkiirimo Simtmecio vardu, todé¢l ir iSkiliausi renginiai bei
kultirinés akcijos buvo skirtos §iam jubiliejui. Zinoma, ryskiausias jvykis visai Lietuvai
buvo Simtmecio Dainy Sventé¢ ,,Vardan tos...” Vilniuje, kur sékmingai, jveike visus
atrankos etapus, dalyvavo 12 miisy megéjy meno kolektyvy.

2018 m. vienas ryskiausiai kurianéiy bei gastroliuojanciy po $alj ir uzsienj buvo
AKC teatras (rezisierius Jonas Buziliauskas). Anyks¢iy rajone bei iS§vykose per metus
parodyti 44 spektakliai. Kolektyvas dalyvavo teatry festivaliuose uzsienyje: Maroke,
Juodkalnijoje, Ukrainoje, Baltarusijoje.

Tautiniy Sokiy kolektyvas ,,Gojus* ( vadové Juraté Useliené ) dalyvavo
tarptautiniuose festivaliuose Gruzijoje, Vokietijoje, Latvijoje. 2018 metais respublikiniame
tautiniy Sokiy kolektyvy konkurse ,,IS aplinkui®, savo amziaus kategorijoje Sis kolektyvas
uzéme garbingg 2-trg vieta.

Koncertinémis kelionémis dosniis metai buvo ir folkloro ansambliui ,,Valaukis’’
(vadové Regina Stumburiené). Per metus surengta 23 koncertai, edukacinés programos.
Manau, kad krasto kultiiros istorijoje i§liks ir jgyvendinta kolektyvo ir vadoves idé¢ja 100-
mecio Lietuvai, kai Miesto Sventés metu A.Baranausko ,,Anyks¢iy Silelj* giedojo gerokai
virs 100 anyksStény ir miesto sveciy.

Prag¢jusius metus galime jvardinti iSskirtinai jsimintinus ir darbingus Kultiiros
centrui. Uzbaigti pastato renovacijos darbai leido atidaryti erdves ir naujoms veikloms.
Kovo ménesj kartu su Salyje zinomu ir populiariu festivaliu ,,Kino pavasaris* startavo ir
renginiai naujoje kino saléje. Tai, kad per tris festivalio savaites (parodyti 22 kino filmai),
apsilanké beveik 1000 zitirovy, buvo nesunku suprasti, kad ] Anyks¢ius grizta kinas. Viso
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per 2018 metus kino saléje jvyko 450 kino seansai, kuriuos zitiréjo 7615 zidrovy.
Dziaugiamés, kad AnyksCiy kino ekrang filmai pasiekia drauge su nacionalinémis
pasaulinémis filmy premjeromis, kas sudaro galimybe formuoti naujausiy kino filmy
repertuarg.

Galime didZiuotis, kad teko dirbti ir su profesionalaus teatro kiirybine komanda.
Spalio pradzioje musy Kultiros centre iSleista Lietuvos nacionalinio teatro premjera,
sulaukusi nacionalinés ziniasklaidos démesio, pritraukusi gausy zitirovy biirj i§ visos
Lietuvos, buvo gera patirtis ir mums, ¢ia dirbantiems.. Dziugu, kad misy nuoSirdzios
pastangos neliko nepastebétos ir sveciy.

Dziaugiamés kiirybiniu bendradarbiavimu su Kultiiros centre jsikiirusia Coffee
Hill kavine. Tai labai svarbus faktorius pritraukiant naujus lankytojus, gerinant renginiy
zilirovy aptarnavimg, pleCiant renginiy ir paslaugy pasiiila. O praéjusiais metais trecig
karta surengta socialin¢ akcija ,,Palikta kava’’, kurioje dalyvavo rajono vaiky socialiniy
jstaigy globotiniai, profesionaliis aktoriai ir atlikéjai, sulauké ir nacionalinio transliuotojo
bei ziniasklaidos démesio.

Igyvendinami partnerystés projektai ir/ar programos:

2018 metais Kultiros centras kartu su rajono ir S$alies kultiiros, Svietimo,
kiirybinémis organizacijomis parengé ir jgyvendino 10 tarpinstituciniy projekty ir
dalyvavo 15 programy.

Per metus gauty papildomuy 1éSy suma Eur, papildomy léSy Saltiniai. Pritraukty 1éSy
procentas nuo Savivaldybés biudZeto skirty asignavimy:

Per praéjusius metus i§ Kultiiros tarybos misy projektams vykdyti buvo gauta
48,200 Eur, savivaldybés projektinés léSos festivaliy organizavimui sudaré 10.500 Eur.,
kultirinéms veikloms, neformalaus ugdymo veikloms ir kt. i§ rajono savivaldybés gauta
74150 Eur, uz suteiktas teikiamas paslaugas 2018 metais Kultiiros centras gavo 33.800
Eur.

Igyvendintos vieSyju rySiy ir komunikacijos priemonés:

Viesieji rySiai buvo vykdomi per Ziniasklaidos priemones, jstaigos interneting
svetaing, socialinius tinklus, vieSgsias akcijas (momentiniai konkursai), telekomunikacijos
priemones, praneSimais jvairioms visuomenés grupéms ir kt.

Nemaza démesj skyréme jstaigos jvaizdzio gerinimui, reklamai, informacijos
vieSinimui.

Taip pat vykdéme vidaus komunikacijg — informacijos sklaida jstaigos viduje ir
su artimai susijusiomis grupémis (Seimos nariais, kolektyvy nariais, kulttros, Svietimo,
nevyriausybinémis organizacijomis, meno kiréjais, rémeéjais, kitais socialiniais
partneriais).

7. JISTAIGOS VADOVO VEIKLA

Pagrindiniai praéjusiy biudZetiniy mety jstaigos vadovo veiklos rezultatai ir veiklos
rodikliai:

Kaip jstaigos vadovas savo veiklg vykdziau vadovaudamasi savo pareiginiais bei
jstaigos nuostatais, tvarkomis, Lietuvos Respublikos Kultiiros centry jstatymu, Kitais
galiojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais, nauju Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, steigéjo bei rajono mero parengtais
potvarkiais ir jsakymais. 2018 metais parengti tokie jstaigos veiklos dokumentai:

— Sudaryta viesyjy pirkimy komisija automobilio pirkimui- 2018-04-30 jsakymas Nr.V-8
— Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas-
2018-05-14 Nr.V-9

— Paskirtas atsakingas darbuotojas uz darbuotojy asmens duomeny apsaugg- 2018-06-05
Nr. V-11



— Tarnybiniy automobiliy kuro normy nustatymo tvarkos aprasas -2018-09-19 Nr. V-16

— Apskaitos politika- 2018-12-17 Nr.V-30

— Lietuvos profesionaliy teatry nacionalinés dramaturgijos festivalio ,,Pakeleivingi”

piniginiy premijy nominantams skyrimo nuostatai — 2018-09-26 Nr.V-19

— 2019 mety Kultiiros centro veiklos planas -2018-12-27 Nr. V-31

— Personalo kompetencijy bei kvalifikacijos kélimo planas 2018 m. — 2018-01-12

jsakymas V-1.

2018 m. buvo rengiamos veiklos programa ir ataskaita, kurios buvo aptariamos,
analizuojamos Kultiros centro administracijos bei darbuotojy  visuotiniuose
susirinkimuose. Pasiiilymus teiké visi centro bei skyriy darbuotojai. Jie dalyvavo savaitiniy
bei ménesiniy plany sudaryme, teiké pasitilymus veiklos vieSinimui, renginiy reklamos
gerinimuli, strateginiy gairiy kryptims ir kitais klausimais.

Vykdydama jstaigai keliamus tikslus ir uZzdavinius, siekiau tobulinti jos valdyma,
itraukiant jauny kurybiniy darbuotojy pasitlymus, pritaikiau Salies kultiiros jstaigy geraja
patirtj, atsizvelgiant ] jstaigos lankytojy ir partneriy pageidavimus. 2018 m. buvo vesti 9
administracijos, 7 bendri darbuotojy bei 8 skyriy darbuotojy pasitarimai. Jy metu buvo
svarstyta ir aptarta projekty, programy vykdymo, biudzeto asignavimo panaudojimo,
specialiyjy 1é8y rinkimo, inventorizacijos, vieSyjy pirkimy ir kiti aktualiis klausimai.

Kaip jstaigos vadovas organizavau komandinj darbg, sistemingai analizuodama
esamg situacija it teikiamus pasitilymus, priimingjau sprendimus, reikalingus ir naudingus
vykdyti kryptinga jstaigos veiklg. Taip pat didelj démesj skyriau Kultliros centro
darbuotojy bendravimo kokybés gerinimui, miisy renginiy lankytojy aptarnavimo kultirai,
Kulttros centro jvaizdzio gerinimui. Prisiémiau visg atsakomybe¢ uz jstaigos vykdomy
projekty ir programy vykdyma. Uz pastaryjy 5-riy mety kiirybing veikla Anyksciy kultiiros
centras pelné Geriausio Kulttiros centro ( auksc¢iausios kategorijos centry tarpe) varda ir
buvo apdovanotas Lietuvos Respublikos Kultiiros ministerijos premija. Uz savo
profesinius pasiekimus 2018 metams baigiantis buvo apdovanoti du misy kolegos:
etnografei Reginai Stumburienei paskirta Lietuvos Respublikos Kultiros ministerijos
premija ,,Uz tradicinés kultGros puoseléjimg ir skleidimg®, rezisieriui Jonui Buziliauskui
paskirta Anyksciy rajono savivaldybés Teresés Mikelitinaités kultiiros premija.

2018 m. organizavau ir vertinau Kultiiros centro ir jo skyriy darbuotojy darbo
rezultatus, uZtikrinau programy vykdymo ir paskirty asignavimy panaudojimo teisétuma,
ekonomiskuma, efektyvuma ir rezultatyvuma.

2018 m. Kultiiros centro veiklos rodikliai:

Kulttiros centre veiké 20 mégeéjy meno kolektyvy, dalyviy juose — 291, 6 klubai
su 119 dalyviy. Skyriuose veiké 40 mégéjy meno kolektyvy, dalyviy juose — 356.

Per 2018 m. surengta 1042 renginiai i$ jy AKC 683.

Surengtos 15 tautodailés, profesionalaus meno darby ir kt. parody.

Esant pakankamai didelei iSorinei kiirybinei konkurencijai svarbu jstaigos bei
vadovo veiklg nukreipti pozityviai partnerystei bei tarpinstituciniam bendradarbiavimui.
Todél Siame etape ypac svarbus démesys skiriamas profesiniy ziniy, administraciniy
kompetencijy didinimui, efektyviai komunikacijai.

2018 m. dalyvavau Siuose kvalifikacijos kélimo mokymuose:

- Lietuvos nacionalinio kultiros centro surengtame seminare ,Kultiros centrai
Siandienos visuomenés kontekste* (16 ak. val.)

- Tarptautiniame seminare-kvalifikacijos kélimo stazuotéje , Tarptautiniai kultliros
dialogai ir partnerysté: Kultiiros centry tarptautinis mobilumas* Kijevo /Ukraina/
tarptautiniame kultaros centre.

- VS] Anyki¢iy turizmo ir verslo centro seminare
valdymas organizacijoje ir su klientais* (4 ak. val.).
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- Anyks¢iy Svietimo pagalbos tarnybos seminare ,Asmens duomeny apsauga

biudZetinése jstaigose ir organizacijose (6 ak. val.).

- Lietuvos profesinés sgjungos ,,Solidarumas® tarptautinéje programoje ,,Socialiniy
partneriy derybos/mokymai* (16 ak. val.).
- Zmogaus socialinés raidos tyrimy centro seminare ,,Korupcija sveikatos priezitros ir

socialinés apsaugos srityse: priezastys, paplitimas, pasekmés?* (16 ak. val.).

Per metus nemaza démes] skyréme Kultiros centro administravimui, jstaigai keliamy
tiksly ir uzdaviniy tobulinimui ir vieSinimui, siekiant, kad taptume viena svarbiausiy ir
reikSmingiausiy bendruomenei kultiros jstaiga. Biudama Lietuvos kultiiros centry
asociacijos prezidento pavaduotoja, savo aktyvia veikla prisidéjau prie Salies kultiiros
centry strategijos politikos ir vadybos kiirimo bei jgyvendinimo.
2018 m. tesiau darbg Lietuvos Respublikos trisalés tarybos Kultiiros komitete bei
Kultiiros centry taryboje prie Lietuvos Respublikos Kultiiros ministerijos. Lietuvos
Kultiros centry asociacijos ataskaitinéje konferencijoje 4 mety kadencijai buvau perrinkta

asociac

7.2. Pagrindiniai jstaigos einamyjy mety veiklos rezultatai

ijos viceprezidente.

Veiklos vertinimo

Veiklos uzdaviniai Mato rodikliai
vnt. 2017 m. 2018m.
1. Parengta 2018 mety veiklos programa:
1.1. Parengta ir jgyvendinta projekty Vnt. 10 10
1.2. Surengta tarptautiniy ir respublikiniy festivaliy vnt. 8 9
1.3. Parengta ir jgyvendinta tarpinstituciniy projekty, | Vnt. 14 15
programy
1.4. Suorganizuota renginiy AKC/skyriuose Vnt. 168/345 683/359
1.5. Suorganizuota profesionalaus meno renginiy Vnt. 57 58
1.6. Surengta parody Vnt. 13 15
1.7. Kino filmy seansy skaicius / zitirovy sk. Vnt. 4/540 450/7615
1.8. Mégéjy meno kolektyvai ir klubai Vnt. 20/6 20/6
1.9. Mégejy meno kolektyvy dalyviai Vnt. 410 400
1.10. AKC skyriy mégéjy meno kolektyvai Vnt. 41 40
1.11. AKC skyriy mégéjy meno kolektyvy dalyviai Vnt. 401 356
1.12. Papildomy 1ésy pritraukimas Eur 96 020 130 000
1.13. Inovacijy, naujy kulttiriniy paslaugy
jdiegimas vnt. 1 2
1.14. Pilietings ir vieSyjy rysiy akcijos Vnt. 2 3
1.15. Istaigos valdymo tobulinimas (parengtos
naujos tvarkos ir norminiai aktai) Vnt. 10 8
1.16. Istaigos jvaizdZio gerinimas-Geriausio
Kultiiros centro nominacija Vnt. - 1
2. Parengtas kvalifikacijos kélimo planas:
2.1. Darbuotojy, tobulinusiy kompetencijas Vnt. 36 38
2.2. Surengta seminary, mokymy, aptarimy Vnt. 11 10
3. Korupcijos prevencijos veiklos plano 2017 - 2019
metams vykdymas:
3.1. Veiklos sriciy, kuriose galimas korupcijos
pasireiskimas nustatymas vnt. - -
3.2. Viesyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo
kontrole Vnt. 2 2
3.3. Lésy, gauty i$ valstybés ir savivaldybés




biudzeto panaudojimo kontrol¢ ir efektyvumas

Vnt.

7.3. Pagrindiniai jstaigos vadovo praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra
jvykdytos))

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1.Parengti
reikalingy dokumenty
paketa ir vizualizacija
pastaryjy kultiros
centro 5 — eriy mety
veiklai aprasyti.

Dalyvauti ,,Geriausio
kultiiros centro*
(auksciausios
kategorijos) konkurse.

Iki vasario 19 d. iSsiysti
parengta medziaga LR
kulttiros ministerijai ir
Lietuvos nacionaliniam
kultiiros centrui.
Sekmes atveju biti

Iki vasario 10 d. iSsiysta
parengta medziaga
Lietuvos Respublikos
Kulttros ministerijai ir
Lietuvos nacionaliniam
kultiiros centrui.

geriausiais. Laimétas Geriausio
(auksciausios kategorijos)
kultiiros centro vardas.
1.2. Organizuoti ir Kino filmy Vykdant vieSuosius
koordinuoti naujos demonstravimas pirkimus nuo 2018 m.
kino salés tampa lygiaverte ir kovo mén. sudaryta kino
jveiklinima. reik§minga KC salés administravimo
veiklos sritimi. paslaugos sutartis.
Isteigti kino Iki 2018.02.01
administratorisus 0.5
etato.
Sukurti reguliary Iki 2018.04.01 Iki 2018.04.01 sukurtas

filmy tvarkarastj.

Pritraukti papildomy
1ésy.

Iki 2018.12.31 surinkti
ne maziau 3 000 Eur.

filmy rodymo tvarkarastis.

Gautos 1éSos uz kino salés
administravimo paslaugg-
3000 Eur.

1.3. Papildomy lésy
veikloms surinkimas
ir pritraukimas.

Rengiami ir teikiami
projektai.

Réméjy ir kt. 1€Sos.

Gauti 2018 m.
finansavimg projektams
ne maziau 40 000 Eur.

Iki 2018.12.30 surinkti
ne maziau 30,000 Eur.

2018 metais uz pateiktus
projektus gautas
finansavimas 48 200 Eur.

Iki 2018.12.30 uz suteiktas
paslaugas gauta 33,800
Eur.

1.4. Anyks¢iy rajono
meégéjy meno
kolektyvy

Koordinuoti rajono
kolektyvy pasirengima
ir dalyvavima Dainy

Siekti, kad Dainy
Sventéje Vilniuje
(2018.06.30-07.06)

Simtmegio Dainy $ventéje
Vilniuje 2018.06.30 -07.06
dalyvavo 12 kolektyvy ,




dalyvavimas Lietuvos
100- mecio Dainy
Sventéje ,,Vardan
tos...“ Vilniuje.

Sventéje

dalyvauty nemaziau 12
KC kolektyvy

ir ne maziau 200 dalyviy
juose.

Dirbti Sventés
koordinatore Vilniuje
(2018.06.30-07.07).

204 dalyviai.

Dirbau Sventés
koordinatore Vilniuje
(2018.06.30-07.07).

1.5. Uztikrinti naujy
kulttiriniy paslaugy ir
inovacijy diegima
kultiiros centro
veikloje.

Surengti (NEATA)
festivalj ,,Baltijos

skrydis®.

Surengti tarptautinj
Siuolaikinio Sokio
festivalj ,,Pédos*.

Lietuvos nacionalinio
dramos teatro
premjera AKC.

Dalyvaus ne maziau 10
uzsienio Saliy, iki 140
dalyviy. Planuojamas
zitirovy skaiCius ne
maziau 2 600.
Dalyvaus 2-3 saliy
Sok¢jai.

Planuojamas ziiirovy

skai¢ius ne maziau 1 000.

2018.10.05 - 06
Planuojamas ziiirovy

skai¢ius ne maziau 1 000.

Dalyvavo10 uzsienio Saliy
teatry, 130 dalyviy.
Spektakliuose apsilanké
iki 3000 zitirovy.

Dalyvavo 3 $aliy Sokiy
kolektyvai.

Zitirovy skaicius festivalio
renginiuose- 1110.

Lietuvos nacionalinio
dramos teatro spektaklio
,Durys® premjera kultiiros
centre jvyko 2018.10.5-6
dienomis.

Spektakliuose apsilanke
apie 1000 zitirovy.

7.4. Einamujy mety uZduotys

UZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uZduotys yra jvykdytos)

2.1. Parengti Kulttros centro
jvaizdZio gerinimo priemoniy

plana.

Skatinti darbuotojus dalyvauti
AUKSO paukstés nominacijy

konkurse.

Istaigos kultiirinés
veiklos kokybiniy
rodykliy jsivardinimas,
isivertinimas ir
jvertinimas.

terminus.

apraSymus.

Iki 2019.06.20 parengti priemoniy
plana, numatyti jo jgyvendinimo

Lietuvos nacionaliniam kulttros
centrui pateikti 2 kolektyvy veiklos

2.2. Naujy kultiiriniy paslaugy ir
inovacijy diegimas kulttiros
centre.

Bendradarbiauti rengiant
tarpinstitucinius kultaros,
edukacinius,
sociokulttrinius ir kt.
projektus.

Igyvendinti ne maziau 8§ projektus.
Pritraukti ne maziau 5 500 zitirovy
juose.




2.3. Papildomy 1ésy kultiirinéms
veikloms surinkimas ir
pritraukimas.

Rengiami ir teikiami
projektai.

Réméjy ir kt. 1¢Sy
pritraukimas.

2019 metams gauti projektinj
finansavima ne maziau 60 000 Eur.

Iki gruodzio 31 dienos surinkti 1éSy
uz teikiamas paslaugas iki 33,000
Eur.

2.4. Didinti teikiamy paslaugy
Jvairove ir prieinamuma.

Kokybiskas ir savalaikis
teikiamy paslaugy ir
veikly vieSinimas,
lankytojy aptarnavimas,

Iki lapkricio 15 dienos atlikti 2
lankytojy apklausas.

Siekti, kad renginiuose apsilankyty
vidutinisSkai 220 zitrovy.

ju poreikiy tyrimas.
2.5. Uztikrinti tinkamas salygas | Kontroliuoti kolektyvy 2019 metais centre dirbs 20
gyventojy meninés saviraiskos veikla, jy dalyvavima kolektyvy ir 6 klubai. Jy veikloje

ugdymui ir lavinimui.

regioniniuose,
respublikiniuose,
tarptautiniuose
renginiuose. Apripinti
reikalingomis darbo
priemonémis.

dalyvaus ne maziau 400 dalyviy.
AKC skyriuose veiks 35 kolektyvai,
juose bursis iki 300 dalyviy.

2.6. Sudaryti salygas ZmogiSkuyjy
iStekliy kompetencijy didinimui.

Skatinamas darbuotojy
dalyvavimas
mokymuose,

seminaruose, stazuotése.

Parengtas ir jgyvendinamas
Kvalifikacijos tobulinimo
organizavimo ir finansavimo tvarkos
aprasas.

Profesines kompetencijas tobulinusiy
darbuotojy skaicius 40.

Panaudojant Kulttiros centro kiirybinj potenciala, i§plétus kiirybinj tarpinstitucinj
bendradarbiavima, pasitelkiant krasto ir regiono kultiiros vartotojy palaikyma, 2019 metais

su Kultaros centro

darbuotojy  komanda

sieksiu

uztikrinti  jstaigos  veiklos

jvairiapusiSkumg, profesionalumg, S$iuolaikiSkuma, patrauklumag ir Zinomumg rajono,
regiono bei Salies kulttiros jstaigy kontekste.

Direktoré

Dijana Petrokaite







